Platte Tekst Abstracts Helden van de Wijk 2017
Blok 1

Grote Zaal
Voor en achternaam
Jaap van Weeghel

Titel


Prof.dr.

Functie


Directeur wetenschap Kenniscentrum Phrenos

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
Ruim 40 jaar

Mailadres

jweeghel@kcphrenos.nl

Telefoonnummer
06-43201365

Naam organisatie
Kenniscentrum Phrenos

Website

www.kenniscentrumphrenos.nl 




www.kenniscentrumrehabilitatie.nl 

Beknopte titel presentatie 
Hoe bereiken we een derde herstel voor mensen met ernstige psychische aandoeningen?

Beknopte  inhoud presentatie

 Mensen met een ernstige psychische aandoening (EPA) hebben doorgaans een klein netwerk en vervullen een beperkt aantal maatschappelijke rollen. Hoewel zij dezelfde levenswensen hebben als andere burgers, kunnen zij die veel moeilijker realiseren. In het najaar van 2014 verscheen Over de brug, het landelijke plan van aanpak voor de behandeling en ondersteuning van mensen met ernstige psychische aandoeningen (EPA), waarin de ambitie is geformuleerd om deze mensen hun huidige achterstanden in gezondheid en participatie ten opzichte van de algemene bevolking te laten inlopen. Dat vraagt om een proactieve agenda. Daartoe behoren ook inspanningen om mensen die tot de doelgroep behoren die nog niet, of niet meer in zorg zijn, toe te leiden naar de behandeling en ondersteuning die zij nodig hebben. Hoe kan deze ambitie worden waargemaakt? Welke bewezen effectieve  of veelbelovende interventies kunnen daarvoor worden ingezet? En wat kunnen de diverse betrokkenen (cliënt zelf, informele  ondersteuners, sociaal wijkteam, F-ACT, ambulante (woon)begeleiders) hieraan met elkaar bijdragen?

Beknopte leerdoelen

 Inzicht bieden in de onvervulde ondersteuningsbehoeften, herstelkansen en bewezen effectieve, herstelondersteunende  interventies met betrekking tot mensen met ernstige psychische aandoeningen

Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?


Er wordt expliciet ingegaan op bewezen effectieve en veelbelovende destigmatiserende praktijken.

Beknopt cv

Jaap van Weeghel, andragoloog,  gaf van 1979 tot 1988 leiding aan de dagbestedings- en rehabilitatieprogramma’s voor cliënten met ernstige problematiek bij het toenmalige psychiatrisch centrum St. Bavo in Noordwijkerhout/Rotterdam. Van 1988 tot 2006 werkte hij bij het Trimbos-instituut, waar hij onder meer hoofd van de onderzoeksafdeling Zorg en Rehabilitatie was. Hij heeft een groot aantal onderzoeksprojecten geleid en publiceerde veelvuldig, zowel in Nederlandse als in Engelstalige peer-reviewed tijdschriften, over rehabilitatie, maatschappelijke ondersteuning en sociale acceptatie van mensen met ernstige psychische aandoeningen. In 1995 promoveerde hij cum laude aan de Universiteit Utrecht op het proefschrift Herstelwerkzaamheden; Arbeidsrehabilitatie van psychiatrische patiënten. In 2001 kreeg hij de NFGV-Ereprijs voor bijzondere verdiensten op het gebied van de geestelijke volksgezondheid, in het bijzonder rehabilitatieonderzoek. 

Sinds 2006 is hij als stafmanager zorgontwikkeling en onderzoek verbonden aan het zorgbedrijf Dijk en Duin, tegenwoordig onderdeel van de Parnassia Groep. In 2009 werd hij aan de Universiteit van Tilburg benoemd op de nieuwe, bijzondere leerstoel Rehabilitatie en maatschappelijke participatie van mensen met ernstige psychische aandoeningen (deze leerstoel is ingesteld  door de Parnassia groep). Hij vervult deze functie bij Tranzo, het wetenschappelijk centrum voor transformatie in zorg en welzijn. De leerstoel is verankerd in de academische werkplaats Geestdrift. 

Daarnaast is hij wetenschappelijk directeur van Kenniscentrum Phrenos. Vanuit deze functie was hij onder meer voorzitter en penvoerder van de werkgroep die in 2014, in opdracht van het Bestuurlijk Akkoord GGz, het plan van aanpak voor de behandeling, begeleiding en ondersteuning van mensen met ernstige psychische aandoeningen (‘Over de Brug’) heeft opgesteld. Ook was hij lid van de commissie van de Gezondheidsraad die de adviezen ‘ADHD: medicatie en maatschappij’ en ‘Participatie van jongeren met psychische problemen’ heeft opgesteld.

Zaal 2 Werk
Voor en achternaam
Ard van Oosten

Titel


‘Arbeid als medicijn’

Functie


Psychiater, bedrijfskundige en onderzoeker

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
15 jaar 

Mailadres

a.vanoosten@indigorijnmond.nl

Telefoonnummer
0653373044

Naam organisatie
UWV; convenant UWV GGZ

Website
Generieke module ‘Arbeid als medicijn’ http://www.kwaliteitsontwikkelingggz.nl/project/generieke-module-arbeid-als-medicijn/

Titel presentatie
“Arbeid als medicijn’
Beknopte inhoud presentatie

Werk is belangrijk voor mensen. Werk kan psychische problemen verminderen, maar werk kan ook een oorzaak zijn bij het ontstaan en voortduren van psychische problemen. Het is daarom belangrijk om de invloed van werk te bespreken.

In opdracht van het Netwerk Kwaliteitsontwikkeling GGz is een nieuwe Generieke module ontwikkeld: Arbeid als medicijn. De module helpt bij het op gang brengen van het gesprek over werk tussen mensen met psychische problemen en hun behandelaar en/of andere betrokken professionals. 

Beknopte leerdoelen

Kennis van de rol van werk bij welbevinden, welzijn en herstel. Het gesprek over werk handen en voeten kunt geven.

Beknopt cv

Ard van Oosten (1968) studeerde Geneeskunde aan de VU Amsterdam en bedrijfskunde aan de Erasmus Universiteit Rotterdam.  

Momenteel is hij werkzaam als psychiater, bedrijfskundige en onderzoeker. Hij is lid van het convenantteam UWV GGZ.

Als projectleider was hij betrokken bij de ontwikkeling van de generieke module 'Arbeid als medicijn'.  April jl. werd deze gepubliceerd door het Netwerk kwaliteitsontwikkeling GGZ: http://www.kwaliteitsontwikkelingggz.nl/project/generieke-module-arbeid-als-medicijn/. 
Zijn promotie onderzoek richt zich nu op het thema ‘Arbeid als medicijn’. 

Zaal 3 Wonen

Voor en achternaam

Rokus Loopik

Functie



Directeur

Aantal jaar ervaring in ggz
40

Mailadres


rokus@thelivingmuseum.nl

Telefoonnummer

0681420615

Naam organisatie

The Living Museum Nederland

Website


www.thelivingmuseum.nl 

Titel presentatie

How to create The Living Museum in Ten Steps

Beknopte inhoud presentatie

Ik leg mijn publiek uit hoe je kunt transformeren van patiënt naar onafhankelijk kunstenaar. Ik leg uit hoe je in 10 stappen een Living Museum kunt opzetten en praktiseren en waarom het zou helpen dat in de wijk te situeren. De Workshop is beslist interactief. Deelnemers worden in de gelegenheid gesteld zelf hun kunsten aan de wereld te tonen.   

Beknopte leerdoelen

Hoe wordt je een ondernemer in tien stappen? Teaching Recovery through the Arts in 12 Steps. Heeft iedereen het talent om kunst te maken? Het beste advies dat je een hulpverlener kunt geven is vooral ‘niets doen’, maar hoe doe je dat nu eigenlijk?  

Beknopt cv


Sociaal psychiatrisch verpleegkundige

Zaal 4 Relaties
Voor en achternaam

Mehmet Yucel

Functie



Systeemtherapeut

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
25

Mailadres


mehmet@yucelmethode.nl

Telefoonnummer

0653679127

Naam organisatie

YCL 

Website 


www.yucelmethode.nl

Titel presentatie

“Bouwen aan herstel”
Beknopte inhoud presentatie

 De Yucelmethode maakt probleemanalyses tastbaar, zichtbaar en concreet. Het is een dialogische vorm van ondersteuning waarbij de ondersteuning vragende persoon de probleemeigenaar is. De methode in veel verschillende praktijkvormen en doelgroepen toepasbaar.
Beknopte leerdoelen

 De methode sluit door haar beeldende karakter bijzonder goed aan bij de tijdgeest. Mensen begrijpen heel snel wat de bedoeling is. Het bouwen met de blokken zorgt ervoor dat zij hun problemen zelf benoemen en participeren in de oplossing ervan. Het nodigt uit tot zelfmanagement en initiatief. Mensen ervaren in dit proces hun eigen kracht en ontdekken de kracht van hun sociale- en familienetwerk. Juist  mensen met veel problemen ontwikkelen door deze methode een beter overzicht van hun problemen
Beknopt cv

Mehmet ontwikkelde de Yucelmethode in zijn werk als systeemtherapeut. Hij heeft uitgebreide ervaring in het werken met de methode. De Yucelmethode is door Mehmet Yucel nader uitgewerkt in samenwerking met Jos Dröes en op de markt gebracht in samenwerking met de Stichting Rehabilitatie '92 in Utrecht.

Zaal 5 Opleiding Scholing
Voor en achternaam

Jako van Diessen

Functie



Praktijkopleider ervaringsdeskundigheid

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
7

Mailadres


j.vandiessen@ggzbreburg.nl

Telefoonnummer

06-46727361

Naam organisatie

FAMEUS/GGz Breburg

Website


www.centrum-fameus.nl

Beknopte titel presentatie 
FAMEUS werkt !

Beknopte inhoud presentatie
Binnen FAMEUS kan iedereen met een kwetsbaarheid terecht om te werken aan herstel, ontwikkeling en ontplooiing in de breedste zin van het woord. 

Wie zijn we? 

Wat doen we? 

Waarom doen we dat?
Beknopte leerdoelen
Leren kijken naar de mens

Bredere visie op herstel

De kracht van Ervaringsdeskundigheid 

Sociaal maatschappelijke functie FAMEUS

Destigmatisering :op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering? 
Wij staan open voor iedereen die wil werken aan zichzelf, ongeacht achtergrond, diagnose of problematiek. Men hoeft ook geen indicatie te hebben om aan het programma van FAMEUS deel te nemen.

Zaal 6 Geïntegreerde aanpak
Voor en achternaam

Neel Schouten, Siri Spruit, Russel Cummins, Harkejan Rolle

Titel



mens

Functie
Proeftuin initiator / leidinggevende, HVO woonbegeleider, ervaringsdeskundige, ambulant verpleegkundige

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
Van een heel volwassen leven  tot 7 jaar

Mailadres


n.schouten@ggzingeest.nl

Telefoonnummer

06 51193773

Naam organisatie

ggzingeest

Website


www.teamkwikzilver.nl
Beknopte titel presentatie 
Learned lessons kwikzilver een jaar later…

Beknopte inhoud presentatie

 Kwikzilver is een proeftuin in Amsterdam zuid. Het team is samengesteld met een derde ervaringsdeskundigen, ggz professionals en woonbegeleiders Hvo Querido. Doel van de proeftuin is daadwerkelijk cliëntgericht te zijn, geen boodschap te hebben aan interne schotten (zoals specialistische en basis ggz, fact en poliklinisch etc.) en in de wijk optrekken. Een jaar later hebben we ontzettend veel geleerd, kwamen we erachter dat sommige dingen lukte, sommige helemaal niet en andere dingen namen een onverwachte wending aan. We willen de learned lessons graag met jullie delen. 

Beknopte leerdoelen

· Hoe zou cliëntgerichtheid eruit kunnen zien

· Wat is de waarde en kracht van de samenwerking met ervaringsdeskundigen als je team voor bijna de helft betsaat uit ervaringsdeskundigen?

· Hoe werk je optimaal samen met je ketenpartner in de buurt?

· Hoe zorg je voor ontschotting?

Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?

In bejegening, in organisatie systemen en processen

Beknopt cv

Jong en oud,reguliere  professional, begeleider, ervaringsdeskundigen. Ons gemeenschappelijk CV is dat we allen enthousiast en bevlogen zijn op het verbeteren van zorg vanuit een can do mentaliteit.
Blok 2

Grote Zaal

Zaal 2 Werk
Voor en achternaam

Debby Kamstra Leen Verzendaal

Functie



IPS-ers

Aantal jaar ervaring in ggz
Leen Verzendaal: 4 jaar werkzaam als IPSer, daarvoor eigenaar van een middelgroot re-integratie-bedrijf.

Debby Kamstra: Sinds 2006 betrokken bij het opstarten van VIP Amsterdam. 

De afgelopen jaren zijn we bezig geweest met het modelgetrouw vormgeven van IPS binnen de FACT & VIP teams,  een bloeiende praktijk met zeer goede resultaten. Zowel in termen van compliance aan de behandeling als in termen van maatschappelijk herstel. Een betaalde baan is net zo effectief als medicatie.

Mailadres


l.verzendaal@dijkenduin.nl

Naam organisatie

Arkin/Roads (Debby) en DijkenDuin/REAKT (Leen)

Website


www.werkenmetips.nl

Titel presentatie 
Werken en behandelen horen samen te gaan en gaan ook samen!

Beknopte inhoud presentatie

In een actieve sessie willen we laten ervaren dat IPS niet de zoveelste manier is om mensen achter de geraniums weg te halen maar een wezenlijk behandelonderdeel, in een herstel-gerichte organisatie.

Beknopte leerdoelen

Na de workshop is het denken aan IPS net zo vanzelfsprekend als het denken aan medicatie, psychologische behandeling, psychologische interventies  etc. 

Beknopt cv
https://www.linkedin.com/feed/

https://www.linkedin.com/in/debbykamstravipamsterdam/

Zaal 3 Wonen
Voor en achternaam

Charlotte Wunderink

Titel



Dr.

Functie



Lector

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
13

Mailadres


c.wunderink@pl.hanze.nl

Telefoonnummer

06 24 64 35 35

Naam organisatie

Hanzehogeschool Groningen, GGZ Friesland/MindUp

Beknopte titel presentatie 
De Woonschool en Housing First - beschermen en begeleiden: werkt dat bij herstel?

Beknopte inhoud presentatie

Zelfredzaamheid en maatschappelijk herstel zijn belangrijke peilers geworden in de begeleiding en ondersteuning van mensen die wonen in een instelling. Maar hoe geef je daar handen en voeten aan in een beschermende omgeving die door de naam al impliceert dat iemand niet in staat is zich zelfstandig te redden: de spagaat van woonbegeleiding…

Beknopte leerdoelen

· In kaart brengen van de huidige behoeften en mogelijkheden  van cliënten van woonondersteuning

· De eisen van de maatschappij verhelderen

· Verduidelijken van de rol van de professional in het bij elkaar brengen van 1 en 2 

· De rol van herstel in dit proces inzichtelijk maken

Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?

Het onderwerp van de workshop gaat over de integratie van mensen met een beperking in de maatschappij: hoe kunnen we zorgen dat zij naar vermogen kunnen meedoen.

Beknopt cv

Charlotte Wunderink is sinds 2014 lector Maatschappelijke participatie van mensen met psychische beperkingen aan de Hanzehogeschool in Groningen. Daarnaast is zij senior-onderzoeker bij MindUp. Ze doet sinds 2006 onderzoek naar beschermd wonen en ambulante woonbegeleiding in Nederland en houdt zich sinds 2014 ook bezig met de ontwikkeling en implementatie van herstelondersteunende zorg in de GGz. Daarnaast is zij sinds een jaar coördinator van de Werkplaats Sociaal Domein Noord en daarmee ook actief betrokken bij de transformatie van het sociaal domein.

Zaal 4 Relaties
Voor en achternaam

Frits Bovenberg & Cathelijn Tjaden 

Functie



Trainer & Promovendus 

Aantal jaar ervaring in ggz
nvt

Mailadres


CTjaden@trimbos.nl

Telefoonnummer

030-2959280

Naam organisatie

Trimbos Instituut


Titel presentatie 
Resourcegroepen in de praktijk en onderzocht: from science to practice and back.

Beknopte inhoud presentatie

Tijdens de presentatie wordt de landelijke implementatie, training , het landelijke onderzoek naar de effectiviteit, implementatie en betekenis van de Resourcegroepen methodiek besproken. Hiernaast wordt een interactieve discussie opgestart over belangrijke elementen van de aanpak in de klinische praktijk (modelgetrouwheid). 
Beknopte leerdoelen

De deelnemer: 

· beschikt over basale kennis over de internationale onderzoeken die aanzet hebben gegeven tot het huidige landelijke onderzoek

· begrijpt hoe de opzet van het huidige onderzoek naar de effectiviteit van resourcegroepen hieraan bijdraagt; 

· heeft meegedacht over wat de belangrijkste aspecten van de methodiek zijn om toe te passen in de praktijk (modelgetrouwheid)

Zaal 5 Opleiding Scholing
Voor en achternaam

Marjo Boer

Titel



Begeleidingskundige

Functie



Docent/supervisor 

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
Onderwijservaring ervaringsdeskundigheid en supervisie 20 jaar

Mailadres


m.boer@zadkine.nl

Telefoonnummer

0653317718

Naam organisatie

Zadkine
Beknopte titel presentatie 
Ervaringsonderzoek in de context van maatschappelijk herstel 

Beknopte inhoud presentatie

 In de workshop wordt onderzoek gedaan naar het proces van herstellen van en hernemen na een tegenslag of een moeilijke ervaring in een opleiding of werksituatie.  De workshop is ervaringsgericht en wordt begeleid door een docent en vier studenten van de BGE/MZ. 

Beknopte leerdoelen

 Kennismaken met het doen van ervaringsonderzoek en bewust ervaren van de impact van onderzoek doen naar eigen levenservaring in de context van maatschappelijk herstel. 

Destigmatisering

op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?
Studenten van de BGE/MZ ontwikkelen ervaringsdeskundigheid om deze voor anderen die in vergelijkbare omstandigheden verkeren in te zetten. Een opleiding volgen is per definitie destigmatiserend. De ervaringsachtergrond van de studenten wordt gewaardeerd. Zij maken kwartier voor een leven waar ook werken en leren vanzelfsprekend is. De opleiding faciliteert een  leerklimaat waarin mensen hun talenten verder kunnen ontwikkelen en inzetten voor de zorg en in bredere zin de samenleving. Het verschil in persoonlijke, professionele en maatschappelijke positie van studenten bij instroom en bij uitstroom is groot. De opleiding maakt daarin voor mensen echt het verschil. Maatschappelijk is een opleiding relevant omdat een grote groep mensen met bijzondere en ingrijpende levenservaringen die eerder aan de kant stonden en uitvielen uit werk en onderwijs nu zinvol werk vinden. Een opleiding volgen en je ingrijpende levenservaringen transformeren en inzetten voor anderen is persoonlijk zingevend en maatschappelijk relevant. Een opleiding waar ervaringsdeskundigheid centraal staat is een route naar participeren in de samenleving door het ontwikkelen van bekwaamheden.

Beknopt cv

Marjo Boer is opleider en (leer)supervisor in ervaringsdeskundigheid en supervisiekunde. Zij werkt bij de beroepsopleiding voor Begeleiders GGz met Ervaringsdeskundigheid in de Maatschappelijke Zorg (BGE/MZ mbo niveau 4) van Zadkine en bij de post-hbo leergangen ervaringsdeskundigheid (LEV) en supervisiekunde van GITP/PAO. Zij ontwikkelt scholingstrajecten in ervaringsdeskundigheid voor o.a. supervisoren en GGz-agogen. Vanaf het begin van haar werk is zij betrokken geweest bij vernieuwingsbewegingen rond zorg, feminisme en nu in het onderwijs. 

Zaal 6 Geïntegreerde aanpak

Voor en achternaam

Procesbegeleider: Kees Onderwater

procesbegeleider-contactpersoon :Angèle de Jong

procesgeleiders:Jaap Prummel

Trudy Jansen

Titel 



Leren en Participeren in de community

Functie



Projectleider  procesbegeleider

Aantal jaar ervaring inGGZ 
Kees Onderwater: 40 jaar

Angèle de Jong: 5 jaar

Mailadres


angeledejong@humanhighway.nl

Cjmonderwater@gmail.com

Telefoonnummer

 Angèle de Jong 06-44504516

Naam organisatie

Onderboven – zie www.onderboven.nl

Experimentproject voor de Gemeente Amsterdam

-programma Meedoen Werkt

Opdrachtgever: Volksbond/Streetcornerwork

Website 


http://www.onderboven.nl/wpcontent/

uploads/2016/09/Factsheet_LPC-.pdf

www.devolksbond.nl

Titel presentatie

Van Werken in de Wijk, naar Werken mét de Wijk.

Beknopte inhoud presentatie

Communities in een buurt bestaan uit actieve buurtbewoners, elk met een groot netwerk van betrokken mensen. Zij kunnen duurzame kansen bieden aan mensen met beperkingen en bruggen slaan tussen formele zorg en informele zorg. In deze workshop worden handreikingen gegeven rondom benodigde condities om mee te kunnen doen in je leefomgeving.
Beknopte Leerdoelen

· Ontdek hoe bewonerscommunities inzetbaar zijn om participatie van kwetsbare mensen te

· vergroten.

· Leer hoe zorgprofessionals kunnen samenwerken met betrokken buurtbewoners en

· hun communities.

· Leer welke condities nodig zijn in een bewonerscommunitie om mensen met beperkingen te

· kunnen ontvangen.
Beknopt cv

Kees Onderwater:

40 jaar actief in de GGZ als SPV, preventiewerker, innovator en manager. Hij was o.a als mede

initiatiefnemer betrokken bij de eerste ontwikkeling van kwartiermaken, vriendendiensten, multiloog en werken in de wijk
Angèle de Jong:

Onderwijskundige en ervaringsdeskundige in de GGZ.

Sinds 5 jaar werkzaam aan vernieuwingen en herstel in en buiten de GGZ. O.a. verbonden aan Onderboven, Centrum de Brouwerij, Mentrum/Arkin, Psychosenet en Samen Sterk zonder Stigma

Blok 3

Grote Zaal
Kwartiermaker
Bert van Boggelen
06 – 515 349 33
bertvanboggelen@denormaalstezaak.nl

Bert van Boggelen, oud bestuurder-directeur CNV Vakcentrale. “Als kwartiermaker van De Normaalste Zaak bouw ik aan een netwerk van werkgevers die gemotiveerd zijn om mensen met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt aan het werk te helpen. Ik ben ervan overtuigd dat de tijd rijp is dat steeds meer werkgevers de handschoen willen oppakken en mensen met onbenutte talenten in hun bedrijf opnemen. Niet omdat het moet, maar omdat het mooi is iets voor een ander en voor de samenleving te doen. En dat op een bedrijfseconomisch verantwoorde manier. Ik vind het fantastisch om werkgevers rondom dit thema bij elkaar te brengen, samen problemen op te lossen en  elkaar te inspireren. En zo te bouwen aan een arbeidsmarkt waarin iedereen een eerlijke kans krijgt.”

Zaal 2 Werk
Zaal 2: Werk

Brouwerij de Prael

Arno Kooij

http://deprael.nl/

Arno Kooy – mede-oprichter De Prael

Mens & bier. Dat is waar het bij de Prael om draait. Het één kan je niet los zien van het ander. Want zeg nou zelf, wat zou bier zijn zonder goed gezelschap of een goed gesprek? Welkom bij Brouwerij de Prael.

Dertien jaar geleden kwam ons plan van de grond om het werken met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te combineren met het brouwen van bier. De Prael staat voor zoveel meer dan alleen bier. De één werkt zeven dagen, de ander zeven minuten, maar iedereen is onderdeel van dezelfde grote familie. Werken met mensen en met bier is een gouden combinatie gebleken.

Zaal 3 Wonen
Voor en achternaam

Karla Nijnens

Functie



Teammanager Herstelbureau HVO-Querido

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
35

Mailadres


Karla.nijnens@hvoquerido.nl

Telefoonnummer

06 5318 7002

Naam organisatie

HVO-Querido

Website

https://hvoquerido.sharepoint.com/Waar/respijthuis-
amerbos/Paginas/over.aspx

Beknopte titel 


Respijthuis Amerbos?!!

Beknopte inhoud presentatie

 Deelnemers maken kennis met de filosofie en de werkwijze van Respijthuis Amerbos dmv een korte presentatie. Keuzes en dilemma's worden voorgelegd en besproken. Er is ruim tijd voor vragen en om met elkaar in gesprek te gaan

Beknopte leerdoelen

 Deelnemers maken kennis met de filosofie en de werkwijze van Respijthuis Amerbos

Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?


Respijthuis Amerbos is in alle facetten gebaseerd op het terugdringen van stigmatisering. In werkwijze, in medewerkers (vrijwilligers en betaalde medewerkers met achtergrond als zorggebruiker), in de visie, in alles

Beknopt cv

Karla Nijnens, teammanager Herstelbureau HVO-Querido en coach/adviseur bij Respijthuis Amerbos
Zaal 4 Relaties

Zaal 5 Opleiding Scholing
(on)breekbaar, kunst over kwetsbaarheid en kracht
WWW.ONBREEKBAAR.COM

Community Art Project (on)breekbaar, kunst over kwetsbaarheid en kracht

Yvette van Kessel  Jeannette Claessen
ARTYVETTE COMUNICARTE

www.artyvette.nl www.comunicarte.nl

06 15 273 976 06 575 10 351

WORKSHOP (on)breekbaar, kunst over kwetsbaarheid en kracht


Binnen community art project (on)breekbaar maken we met mensen, in diverse contexten, kunstkistjes over kwetsbaarheid en kracht. Wij onderzoeken in workshops wat mensen als kwetsbaar ervaren in zichzelf en wat als krachtig, en hoe deze twee met elkaar samenhangen. Ons uitgangspunt is dat de kracht van mensen toeneemt als zij hun kwetsbaarheid mogen erkennen en omarmen en die met anderen mogen delen.

In de workshops nodigen wij deelnemers ook uit om te delen wat zij in en met hun kistje hebben willen uitdrukken en om te luisteren naar wat er door anderen over gezegd wordt. Hierdoor ontstaat dialoog en verbinding, over een thema dat schuurt, tussen mensen die daar normaliter niet zomaar over van gedachten wisselen met elkaar.

Wij werken met kunst omdat het werken met kleur en vorm vaak leidt tot verhelderende en inspirerende beelden en een nieuw licht laat schijnen over wat mensen als hun werkelijkheid beschouwen.

Bezig zijn met dingen die minder voor de hand liggen op een manier die anders is dan anders, zorgt in veel gevallen voor nieuwe perspectieven.

Ook werken we met kunst omdat we in ons werk zien dat veel ervaringen niet zomaar verteld kunnen worden. Kunst doet een appél op de verbeelding, verbreedt de horizon en raakt snaren die anders niet beroerd worden. Hierdoor is het een uitstekend middel om mensen in contact te brengen met hun gevoelens en behoeften, met hun kwetsbaarheid en kracht, met hun onzekerheden en hun diepere wensen. Het geeft kleur, zorgt voor sprankeling en voor onverwachte dingen. Ook laat het mensen ontdekken dat ze veel meer kunnen dan ze denken. Kunst maakt het onzegbare zegbaar.

(on)breekbaar levert experts die mensen stimuleren om in beweging te komen. Wij werken in het zorg-, welzijns-, onderwijs-, kunst- en cultuurgebied en hebben oa. ervaringen met het werken in wijken (met zowel vluchtelingen als zittende bewoners), in zorgorganisaties en opleidingen (waaronder psychiatrie, gehandicaptenzorg, ouderenzorg en verpleegkunde), basis- en voortgezet onderwijs, etc. In organisaties werken we met zowel de behandelaar als de cliënt, met zowel de docent als de leerling.

Het is onze ervaring dat deelnemers aan (on)breekbaar een groter zelfinzicht hebben gecreëerd, verantwoordelijker omgaan met zichzelf en hun omgeving, hun kwetsbaarheid meer omarmen waardoor ze krachtiger worden, meer in verbinding durven gaan met anderen en hun zelfvertrouwen, weerbaarheid en veerkracht verhogen. Het professionele handelen van zorgprofessionals wordt versterkt en verantwoordelijkheden die zij hebben worden beter gedragen.

In deze mini-workshop willen we mensen laten ervaren hoe (on)breekbaar werkt en dagen wij hen uit om zich te verbinden op dit thema. We werken hier drie mensen, twee (on)breekbaar professionals en één ervaringsdeskundige. We begeleiden twee korte ‘beeldende’ en ‘verhalende’ opdrachten die mensen prikkelt op het thema kwetsbaarheid en kracht en reflecteren hierna samen op het gemaakte en de ervaring.

Zaal 6 Geïntegreerde aanpak

Blok 4

Grote Zaal

Zaal 2 Werk
Voor en achternaam

Guus van Maurik

Functie



Adviseur Zorg en Kwalieit / projectleider IPS

Aantal jaar ervaring in ggz
>20

Mailadres


g.vanmaurik@kwintes.nl

Telefoonnummer

06-10141143

Naam organisatie

Kwintes

Website


www.kwintes.nl

Titel presentatie

IPS in een RIBW setting

Beknopte inhoud presentatie

Presentatie van de implementatie en ontwikkelingen IPS in een RIBW setting 

Beknopte leerdoelen

•
Verkrijgen van inzicht in implementatieproces

•
Kunnen benoemen van succesfactoren en risico’s

Beknopt cv


www.linkedin.com/in/guusvanmaurik
Zaal 3 Wonen
Voor en achternaam

Lisette van der Meer

Michelle van Dam

Verpleegkundige 1

Verpleegkundige 2

Titel



Functie
Senior-onderzoeker

Promovendus

Verpleegkundige

Verpleegkundige

Aantal jaar ervaring in ggz
10

3

?

?

Mailadres


L.vandermeer@lentis.nl

Mt.vandam@lentis.nl

Telefoonnummer

050-4097846

Naam organisatie

Lentis

Website


www.lentis.nl

Titel presentatie

Compenseren kun je leren! 

Aan de slag met Cognitieve Adaptatie Training (CAT)

Beknopte inhoud presentatie

Cognitieve Adaptatie Training is een manier om samen met cliënten te bekijken welke cognitieve beperkingen hen in de weg staan bij hun herstel én om vervolgens te ontdekken met welke compensatiestrategieën de cliënt deze beperkingen kan omzeilen. We geven een korte introductie en daarna gaan we aan de slag! Deelnemers gaan zelf oefenen met de interventie.

Beknopte leerdoelen

· Ontdekken hoe cognitieve beperkingen Herstel in de weg kan staan.

· Oefenen met achterhalen van sterke en minder sterke cognitieve vaardigheden.

· Oefenen met het opstellen van een CAT-plan.

· Tips voor de implementatie van CAT.

Beknopt cv

Alle presentatoren zijn werkzaam op een afdeling waar langdurende psychiatrische ondersteuning wordt geboden aan mensen met een psychische kwetsbaarheid. Zij ondersteunen elk op hun eigen manier de cliënten en zijn allen bezig met het verbeteren van de bestaande zorg. Alle presentatoren geloven in de mogelijkheden van zelfs de meest beperkte mensen en de resultaten die tot nu behaald zijn met CAT doen recht aan dit optimisme!

Zaal 4 Relaties

Voor en achternaam

Dorien Verhoeven en Nynke Mulder

Functie
Projectmanager Stigma en Werk en projectmedewerker Stigma in de GGz

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
DV: Ruime ervaring in arbeidsmarktbeleid voor oa mensen met een (psychische) beperking. 

NM: ruime ervaring in de GGZ, als hulpverlener en ervaringsdeskundige

Mailadres
d.verhoeven@samensterkzonderstigma.nl, n.mulder@samensterkzonderstigma.nl

Telefoonnummer

0646163628 en 0611378181

Naam organisatie

Samen Sterk Zonder Stigma

Website


www.samensterkzonderstigma.nl

titel presentatie 
Werkt openheid voor jou? Ondertitel: Een kennismaking met de nieuwe instrumenten CORAL.NL en Honest Open Proud (HOP).   

Beknopte inhoud presentatie

In deze workshop worden twee nieuwe instrumenten gepresenteerd. Honest Open Proud (HOP) is sinds mei ’17 beschikbaar voor de Nederlandse markt en CORAL.NL is in oktober ’17 gelanceerd. Het centrale thema in beide instrumenten is de keuze om wel of niet open te worden over je psychische aandoening, en wanneer, tegen wie, in hoeverre etc. CORAL.NL richt zich oa op (potentiele) werknemers met een psychische aandoening en de professionals die bij hun behoud van werk/reintegratie betrokken zijn.  HOP richt zich in deze pilotfase op mensen met een psychische aandoening binnen de GGZ en wordt gegeven door facilitators met eigen ervaring. De kracht van HOP schuilt in het zelf te bepalen tempo, de stapsgewijze aanpak, de eigen regie en de uitwisseling in groepsverband.

Beknopte leerdoelen

•
(Beknopt) inzicht in mogelijkheden van CORAL.NL en de verschillende settings waar deze tool ingezet kan worden.  

•
(Beknopt) inzicht in mogelijkheden HOP en de settings waarin deze tool ingezet kan worden.  

•
De verhouding van deze instrumenten tov  elkaar en welke combinaties kun je maken?  

Destigmatiseringop welke wij, ze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?


Openheid en bespreekbaarheid van psychische aandoeningen (op het werk) leiden tot meer bewustwording en begrip en werken destigmatiserend.  

Eigen regie in openheid leidt tot vermindering van zelfstigma.

Beknopt cv

Zie linkedinprofiel  

Zaal 5 Opleiding Scholing

Zaal 6 Geïntegreerde aanpak
Voor en achternaam

Olaf Galisch en Cynthia Blaauw

Functie



Dr

Aantal jaar ervaring in ggz
21

Mailadres


hittim@aol.com

Telefoonnummer

0592248826

Naam organisatie

Lentis

Titel presentatie

Peer supported Open Dialoque , eerste ervaringen in Nederland

Beknopte inhoud presentatie

Peer supported Open Dialoque maakt herstel mogelijk, bied ruimte voor cliënten en helpt organisaties weer het menselijke maat terugvinden.  In verschillende landen zoals Groot-Brittannië, VS, Japan, Duitsland, Italië en Polen neemt POD vaart op. Ook in Nederland zijn er eerste teams getraind .Graag willen wij onze ervaring delen.   

Beknopte leerdoelen

Kennismaking met Peer supported Open Dialoque door hulp van luisteroefeningen. Uitleg over de basisprincipes van POD. Delen van ervaring rondom implementatie. 

Beknopt cv


Olaf Galisch, psychiater Lentis Groningen  en Cynthia Blaauw, algemeen manager FACT Eindhoven zijn samen trainees Peer Supported Open Dialoque, Network an Relational Skill course South Bank University London.  

Blok 5

Grote Zaal
Voor en achternaam

Catrien Smit

Functie



Projectleider IPS

Mailadres


Catrien.smit@denhaag.nl

Telefoonnummer

06-25371692

Naam organisatie

Gemeente Den Haag

Website
https://denhaag.raadsinformatie.nl/zoeken?keywords=RIS296506&sorteren=date_desc&limit=10&document_type=&submit_check=zoeken

Beknopte titel presentatie 
IPS voor gemeentelijke klanten in Den Haag:  van pilot naar subsidieregeling voor 5 jaar

Beknopte inhoud presentatie

Eind maart 2017 was de subsidieregeling IPS in Den Haag een feit. Gedurende  5 jaar kunnen elk jaar 25 trajecten starten. De regeling, de visie en achtergrond, de ervaringen, de relatie met het UWV en de regionale samenwerking komen aan de orde. 

Beknopte leerdoelen

· Ook een subsidieregeling IPS in jouw gemeente? 

· Wat zijn tips en valkuilen. 

· Hoe vind je aansluiting bij het landelijk onderzoek IPS. 

Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?


GGz en gemeente benutten elkaars expertise om mensen met een Ernstige psychische aandoening een plek te geven op de arbeidsmarkt

Beknopt cv

12 jaar Volwasseneducatie

5 jaar Arbeidsvoorziening

10 jaar A+O fonds Gemeenten

3 jaar Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid

2 jaar Gemeente Den Haag, projectleider  IPS en projectleider Statushouders
Zaal 2 Werk

Zaal 3 Wonen
Voor en achternaam

Anke Jansen

Titel



Projectleider Housing First

Functie



ZZP-er  Bureau ZIN

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
20 jaar

Mailadres


anke@bureauzin.com

Telefoonnummer

06-28362027

Naam organisatie

Bureau ZIN (mogelijk in samenwerking met Leger des Heils)

Website 


https://www.linkedin.com/in/anke-jansen-4396823/

http://housingfirstnederland.nl

Beknopte titel presentatie 
Wil Rotterdam Housing First ?

Beknopte inhoud presentatie

· Wat is Housing First?

· Wat is de huidige stavaza internationaal/nationaal?

· Housing First in context Rotterdam.

· Wat is er nodig?
Beknopte leerdoelen

Motivatie en inspiratie voor vervolgstap Housing First in Rotterdam

Destigmatisering, op welke wijze draagt uw inbreng bij aan destigmatisering?

Housing First laat zie dat herstel, participatie en zelfstandig wonen mogelijk is voor iedereen. 

Beknopt cv
Linked IN: https://www.linkedin.com/in/anke-jansen-4396823/

Zaal 4 Relaties
Zaal 5 Opleiding Scholing
Voor en achternaam

Odette Bovenberg

Titel



Voor wat het waard is: drs in de geschiedenis. 

Functie



Oprichter the Empty Cup Company

Aantal jaar ervaring in ggz
Nul

Mailadres


Odette.bovenberg@emptycup.nl

Telefoonnummer

06-43876188

Naam organisatie

The Empty Cup Company

Website


www.theemptycupcompany.nl

Titel presentatie

Elkaar echt verstaan is het halve werk.

Beknopte inhoud presentatie

In deze korte workshop van 1,5 uur maak je kennis met  Geweldloze Communicatie. 
Dé luisterbasic die iedere professional dagelijks een dosis plezier en resultaat oplevert. 

En die maar o zo vaak de stress die elkaar niet verstaan oplevert, aardig verlaagt. 

Beknopte leerdoelen

Cursisten leren:

· om de angel uit lastige communicatieve situaties te halen. Een soort EHBO waarmee ze weg kunnen blijven van actie-reactie  gesprekken die de relatie verslechteren. 

· een formule waarmee ze zo geweldloos onder woorden kunnen brengen wat ze nodig hebben om hun werk te doen dat het de relatie verbetert.

Beknopt cv

https://www.theemptycupcompany.nl/odette-bovenberg/

Zaal 6 Geïntegreerde aanpak

Blok 6
Grote Zaal
Zaal 2 Werk
Voor en achternaam

Miranda van Soest

Functie



Programmaleider UWV GGZ convenant a.i.
Mailadres


miranda.vansoest@ uwv.nl​

Telefoonnummer

(06) 11 32 09 75
Naam organisatie

UWV

Website 


www.uwv.nl

Titel Presentatie
Samen werken in het sociaal domein/de ontwikkeling van het werkgeverssteunpunt IPS 

Een workshop over het IPS servicepunt over samenwerken binnen het sociaal domein als het gaat om mensen met een psychische beperking en werk waar IPS een onderdeel van uitmaakt maar veel meer over te zeggen is nl. wat is er allemaal nodig om goed samen te werken. 

Zaal 3 Wonen
Zaal 4 Relaties
Voor en achternaam

Fred Besemer

Functie



Familievertrouwenspersoon

Aantal jaar ervaring in ggz
26

Mailadres


f.besemer@lsfvp.nl

Telefoonnummer

0652582257

Naam organisatie

Landelijke Stichting Familievertrouwenspersonen (LSFVP)

Website 


www.lsfvp.nl

Titel presentatie

Familie en naasten in het sociale domein

Beknopte inhoud presentatie

Familie en naasten van mensen met psychische problemen hebben veel moeite om een oor te vinden bij de behandelaren van dit familielid en nog meer moeite om steun te vinden voor zichzelf. Niet alleen de cliënt moet herstellen maar ook de mensen om hen heen.

Beknopte leerdoelen

Bekendheid verwerven met de ondersteuningsmogelijkheden van familievertrouwenspersonen in instellingen en in het sociale domein.

Beknopt cv

Begeleider crisisinterventie, coördinator Crisisinterventiecentrum, secretaris fusiebestuur GGZ instelling a.i., adviseur vrijwilligerszaken GGZ instelling, Familievertrouwenspersoon, Kwartiermaker familievertrouwenswerk Sociaal  Domein- Den Haag en Rotterdam . 

Zaal 5 Opleiding Scholing

Zaal 6 Geïntegreerde aanpak

Buitenprogramma
Voor en achternaam

Hans Gorissen

Functie



Traject begeleider

Aantal jaar ervaring in ggz
17 jaar 

Mailadres


H.gorissen@parnassiagroep.nl

Telefoonnummer

06-42700933

Naam organisatie

Reakt ( onderdeel van de Parnassia Groep)

Website 


https://www.parnassiagroep.nl/

https://www.reakt.nl 

Titel presentatie

Kijk op de Wijk Delfshaven  

Beknopte inhoud presentatie

Het doel van kijk op de wijk is dat men door middel van een strippenkaart nieuwe contacten kan aangaan waardoor er kansen kunnen ontstaan op het gebied van dagbesteding. Door deze interventie wordt de drempel tot het functioneren in de maatschappij en dagbesteding verkleint. Verder kan men zich oriënteren op hun eigen leefomgeving. 

Beknopte leerdoelen

Contact leggen met maatschappelijke instanties. Voor het eerst of opnieuw het ontdekken van de wijk. Het onderzoeken en verkrijgen van een goede besteding van de dag.( vrijwilligerswerk).

Beknopt cv


De verbinding zoeken en kansen creëren is mij op het lijf geschreven. In mijn werk sla ik graag een brug tussen werkgevers en cliënten, zodat zij kunnen participeren in de maatschappij. Dit komt voort uit mijn overtuiging dat er voor iedereen een geschikte plek zou moeten zijn. Mijn uitdaging is dan ook om deze plek te vinden!

https://www.linkedin.com/in/hansgorissen/ 

Kijk op de wijk is een project in de wijk Delfshaven, te Rotterdam. Samen met een aantal bedrijven/instanties in de wijk Delfshaven is er een programma opgericht die mensen de kans bied om activiteiten te volgen in de wijk. Door middel van een strippenkaart kan men activiteiten af laten kruisen. Er staat een verzilvering tegen over een volle strippenkaart. 

Voor en achternaam

Maarten Tanis

Functie



Wijkteamleider Charlois

Aantal jaar ervaring met zorg en/of welzijn
20+

Mailadres


mj.tanis@rotterdam.nl

Telefoonnummer

06-35124505

Naam organisatie

Gemeente Rotterdam

Website


https://www.rotterdam.nl/wonen-leven/wijkteams/

Titel presentatie

De wijk in

Beknopte inhoud presentatie

Hoe werken we samen met wijkniveau. Bezoek aan wijkteam en wijknetwerk.

Beknopte leerdoelen

Kennis van de toegang tot, uitvoering van  hulpverlening binnen Rotterdam

Zicht op de op integrale en generalistische werkwijze van het wijkteam

Beknopt cv

Werkzaam geweest binnen MO, OGGZ, GGZ en Jeugdzorg.

https://nl.linkedin.com/in/maartentanis
Helden van de Wijk-Aanmoediging award 2017

Onderdeel van het programma van het Helden van de Wijk-kennisfestival  is de uitreiking van de Helden van de Wijk-Aanmoedigings award. Uit 3 drie projecten/initiatieven die zich tijdens het festival presenteren wordt de meest veelbelovende vastgesteld en deze ontvangt de Award

bij de opening van het festival.

Dit jaar wordt de Award vernoemd naar Klaas Schilder; hij zal de Award uitreiken op het festival. 

Klaas Schilder geldt als een belangrijke pionier / initiatiefnemer van diverse activiteiten die van structurele betekenis zijn geweest voor de GGz in de jaren negentig. 

Rehabilitatie-studiereizen naar New York State, de oprichting van Rehabilitatie ’92, de start van de eerste opleiding tot ervaringsdeskundige (GOAL-opleiding) die uitgemond is in de BGE-opleiding (Begeleider in de GGz met Ervaringsdeskundigheid) en het uitzendbureau Vaartweg voor cliënten zijn daar voorbeelden van. Verder vond onder zijn auspiciën in 1996 het 5e wereldcongres van de WAPR (World Association of Psychosocial Rehabilitation) in Rotterdam plaats.

Het is tijd dat de erkenning voor zijn moedige en onorthodoxe wijze van innoveren nu zichtbaar wordt.

Klaas Schilder was destijds directeur van de SOGG in Rotterdam, het regionale overlegorgaan tussen de Rotterdamse GGz-instellingen. Hij is daarna werkzaam geweest als organisatie-adviseur bij GGzE en is actief betrokken bij GGz-organisaties in de VS, o.a. bij the Institute for Community Research and Training in New York State.
Beursvloer
Voor en achternaam

Willem Brons (projectleider garage) 

Freek Rebel (voorzitter bestuur v.d. stichting)

Titel



Maatschappelijk werker

Functie



Projectleider

Aantal jaar ervaring in ggz
9 jaar

Mailadres


info@garagedefeniks.nl

Telefoonnummer

06-10385593

Naam organisatie

Garage de Feniks

Website


www.stichtingdefeniks.nl




www.garagedefeniks.nl

Stichting de Feniks is de overkoepelende organisatie en heeft als doel jongeren die vanwege een leerbeperking of andere sociale omstandigheden buiten de maatschappij en/ of de arbeidsmarkt dreigen te raken op te leiden en begeleiding te bieden. Verder heeft de stichting als doel volwassen met psychische beperkingen en met een grote afstand tot de arbeidsmarkt voor te bereiden op, en het begeleiden in het terugkeren naar de arbeidsmarkt. In samenwerking met garage de Feniks bevorderen we de participatie en deelname aan het sociale verkeer, gaan we stigmatisering tegen en werken we aan positieve beeldvorming van deze groep.

De garage is de plek waar de doelstellingen van de stichting worden gepraktiseerd. Hier is het niet lullen maar poetsen

Titel presentatie  

Garage de Feniks, niet zomaar een garage

Beknopte inhoud presentatie

De garage is een werkplaats en dagbesteding in één. In de werkplaats biedt de stichting dagbesteding voor deelnemers met een psychiatrische achtergrond. 

Voldoening en een gevoel van trots na een dag werken, daar gaat het om bij Garage de Feniks. En dat draagt bij aan de ontwikkeling en zelfbeeld van de deelnemers. Voor de deelnemers is Garage de Feniks een natuurgetrouw bedrijf en een volwaardige werkplaats. We hebben relevante leerwerkplekken als middel op weg naar sociale participatie en herstel. 

Beknopt cv


Ervaring in GGZ

Ervaring in FACT werk als trajectbegeleider

Ervaring in de forensische psychiatrie

Ervaring als zelfstandig ondernemer in de autobranche
